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I. GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRÓNIMOS  

 
 
 

SEP Secretaria de Educación Pública  

DGEST Dirección General de Educación Superior Tecnológica  

SNIT Sistema Nacional de Institutos Tecnológicos  

TecNM  Tecnológico Nacional de México  

PND  Plan Nacional de Desarrollo  

PNPC  Programa Nacional de Posgrados de Calidad  

PDCA  Programa de Desarrollo de Competencias para el aprendizaje  

ITD  Instituto Tecnológico de Durango  

INAOE  Instituto Nacional de Astrofísica, Óptica y Electrónica  

ANEIC  Asociación Nacional de Estudiantes de Ingeniería Civil  

COBAED  Colegio de Bachilleres del Estado de Durango  

IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social  

PROFEPA  Procuraduría Federal de Protección al Ambiente  

UJED  Universidad Juárez del Estado de Durango  

PIESD  Programa de Inclusión de Estudiantes en Situación de Discapacidad  

UEMSTIS  Unidad de Educación Media Superior Tecnológica Industrial  

DGETA  Dirección General de Educación Tecnológica Agropecuaria  

EMSAD  Educación Media Superior a Distancia  

CISAME  Centro Integral de Salud Mental  

PRODEP  Programa para el Desarrollo Profesional Docente  

PTC Profesores de Tiempo Completo  

TICS Tecnologías de Información y Comunicación  

SASS Sistema Automatizado de Servicio Social  

LMS Learning Management System  
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OMS  Organización Mundial de la Salud  

UPIDET  

CIT 

CLE  

Unidad de Posgrado, Investigación y Desarrollo Tecnológico  

Centro de Innovación Tecnológica  

Coordinación de Lenguas Extranjeras  

IED  Instituto Estatal del Deporte  

UVSQ  Universidad de Versailles / Saint Quentin -en Yvelines  

CIIE Centro de Incubación e Innovación Empresarial  

COPARMEX  Confederación Patronal de la República Mexicana  

AMIPP  Asociación Mexicana Intercambio Práctico Profesional  

IAESTE Asociación Internacional para el Intercambio de estudiantes para experiencia técnica  

TSOM Toronto School Of Managment  

AGLD  Asociación Ganadera Local de Durango AC  

CCE Consejo Coordinador Empresarial  

ITVG Instituto Tecnológico del Valle del Guadiana  

ITSVA  Instituto Tecnológico Superior de Valladolid  

INEGI  Instituto Nacional de Estadística y Geografía  

EMIRSA  Exploraciones Mineras Rodríguez S.A.  

ACESI Asociación Colombiana de Empresas Sociales del Estado y Hospitales Públicos  

UNIPOLI  Universidad Politécnica de Durango  

SEPCI 

CCCB 

Subcomité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés  

Centro Cultural y de Convenciones Bicentenario  
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II. M ENSAJE INSTITUCIONAL  
 
 
 
El Instituto Tecnológico de Durango como institución de educación superior 
perteneciente al sistema del Tecnológico Nacional de México , desplegó durante el 
año 2023, una intensa actividad tendiente a fortalecer y consolidar los objetivos 
nacionales para garantizar la calidad educativa.  
 
En este informe se visualiza la intensa dinámica institucional que caracteriza al 
Tecnológico de Durango, congruente con los fines de su creación, plasmando un 
sustento en las actividades académicas y administrativas, que ha n permitido elevar 
la calidad y llevar a cabo una homogenización en beneficio de los estudiantes que 
cursan los 15 programas de licenciatura y  6 de  posgrado.  
 
Durante el año 2023, el Instituto Tecnológico de Durango continuó su compromiso 
con los lineamientos y objetivos del Gobierno Federal y el Presidente de la República, 
alineando sus esfuerzos para garantizar la calidad educativa y la correcta utilización 
de  los recursos. Asimismo, se trabajó de la mano con el Gobierno del Estado de 
Durango con su dinámica fuerte y sólida para la atracción de nuevas inversiones que 
fortalecen la infraestructura y el desarrollo regional.  
 
En este período, el Tecnológico de Durango conmemoró su 75 aniversario de 
existencia, marcando un hito importante en su trayectoria con la organización de 
varios eventos deportivos, académicos, culturales y de investigación de carácter 
nacional e internaci onal. Este aniversario refleja el compromiso continuo de la 
institución con la excelencia académica y el servicio a la comunidad, por ello 
adoptamos la frase de #SomosLosPrimeros SomosLosMejores, en alusión a ser el 
primer tecnológico en el interior del pa ís en cumplir tres cuartos de siglo y al 
mantenernos como una institución líder y a la vanguardia, contando con destacados 
egresados  a nivel nacional y  en diferentes partes del mundo.  
 
Los resultados obtenidos gracias al esfuerzo conjunto de la comunidad del Instituto 
Tecnológico de Durango durante el año 2023 presentados en este informe, respaldan 
el compromiso de nuestra institución de ser un referente en educación superior 
pública, co mprometida con la excelencia en todas sus áreas de acción. Avanzando 
con un profundo sentido de responsabilidad y ética para consolidarnos  como una 
Institución de Alto Desempeño, postulándo nos  como la mejor  escuela  de educación 
superior en  la región.  
 
La transparencia en el uso de los recursos captados con las inscripciones del 
alumnado es fundamental. Es por ello que, en cumplimiento con las políticas 
operativas y la normativa vigente, el ITD informa a su comunidad y a la sociedad en 
general sobre los resultados alcanzados en ámbitos académicos, deportivos,  cívicos,  
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culturales, de investigación y vinculación durante el año  2023 . Estos logros benefician 
a las y los estudiantes y fortalecen las relaciones con los diversos sectores de nuestra 
sociedad.  
 
Es gratificante reconocer los logros obtenidos, los cuales reflejan el compromiso y 
esfuerzo conjunto de alumnos, docentes, personal administrativo y directivos, así 
como de toda la comunidad técnica. Sin embargo, es igualmente importante 
identificar los d esafíos futuros para estar preparados y enfrentarlos con éxito, 
contando para ello con el invaluable respaldo de las instancias gubernamentales en 
todos sus niveles  para alcanzar los objetivos marcados  en el Plan Nacional de 
Desarrollo.  
 
Nuestro Tecnológico vive profundas transformaciones, el dinámico y exigente 
entorno educativo y laboral requiere que hoy más que nunca fortalezcamos como 
comunidad nuestros valores éticos, cívicos y morales que acompañen la formación 
profesional, para que los años venideros sean aún más brillantes permaneciendo 
ȒȡǸȺǸɾ Ǎ ɅʔǸɾʌɶǍ ȺǸȓǸɅǱǍɶȡǍ ɃȡɾȡɑɅ ǱǸ ɐȒɶǸǪǸɶ Ẍ¬Ǎ ÿǹǪɅȡǪǍ ǍȺ ñǸɶʬȡǪȡɐ ǱǸ ȺǍ æǍʌɶȡǍẍṣ 
 
 
 
 

Guillermo de Anda Rodríguez  
Director del Instituto Tecnol ɑgico de Durango  
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III. INTRODUCCIÓN  
 
 
 
   En aras de cumplir con la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública, el Instituto Tecnológico de Durango se complace en presentar su Informe 
de Rendición de Cuentas correspondiente al año 2023. Este informe se divulga como 
parte del compr omiso ante la sociedad, con el objetivo de informar sobre el trabajo 
realizado con firmeza y constancia por todo el personal de la institución, siempre en 
estricto apego a la normativa del TecNM.  
 
En el 2023 el ITD celebró 75 años de su fundación, siendo la institución pionera de la 
educación  superior  tecnológica en la provincia de México. Este aniversario fue la 
ocasión ideal para realizar una remembranza, aprendiendo de su historia, honrando 
sus  raíces y los logros alcanzados, y  hoy es el momento para renovar los objetivos, 
fijando nuevas metas par a llevar a las y los ingenieros, licenciados, arquitectos, 
maestros, doctores, investigadores, deportistas y virtuosos de las artes a ser agentes 
de ca mbio, llevando de la mano sus aportaciones hacia  la nueva exigencia mundial, 
donde se trabaja por una educación forjada en un  ambiente de equidad y respeto, 
fomentando la construcción de un presente y futuro basado en la igualdad y con 
reconocimiento a t odas las personas.  
 
El Informe de Rendición de Cuentas correspondiente al año 2023, está  alineado con 
lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2019 -2024 (PND 2019 -2024), de donde 
el Tecnológico Nacional de México toma las directrices de su quehacer institucional 
su propósito es mostrar los resultados obtenidos en los diferentes proceso s 
realizados, se han agrupado en función de las diferentes líneas de acción establecidas 
en este programa.  
 
Entre l os principales propósitos del TecNM se encuentran: desarrollar, coordinar y 
orientar los servicios de educación superior tecnológica, laica y gratuita, en los niveles 
de técnico superior universitario, licenciatura y posgrado, en la modalidad 
escolarizada,  no escolarizada , a distancia y mixta, aunada a la educación continua, 
con la finalidad de formar profesionales e investigadores capaces de aplicar y generar 
conocimiento, con una cultura amplia, así como con habilidades y competencias 
suficientes p ara solucionar problemas; provistos de pensamiento crítico, sentido 
ético, actitud emprendedora, capacidad creadora y de innovación, además de ser 
capaces de incorporar los avances científicos y tecnológicos al desarrollo de los 
sectores que conforman el c ontexto regional y nacional.  
 
También tiene el compromiso institucional de diseñar y establecer modelos de 
vinculación para la innovación, en coordinación con los sectores social, público y 
privado; así como de los programas para atender el modelo de educación dual, 
enfocado a facilita r y propiciar el aprendizaje académico, mediante la incorporación 
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del estudiante a la vida laboral y a los procesos productivos de las empresas, con la 
supervisión académica del propio TecNM y la coordinación profesional de personal 
activo de las empresas.  
 
Por su parte, en cumplimiento a las disposiciones contenidas en los artículos 26°, 
inciso A, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 5º y 21 de e la 
Ley de Planeación, el Ejecutivo Federal elaboró el PND 2019 -2024, en el que establece 
dentro de su cuarto principio rector el impulso a la investigación, la ciencia y la 
educación.  
 
MȺ æ¸EṞ Ǎ ʌɶǍʬǹɾ ǱǸ ɾʔ ɾǸȓʔɅǱɐ ǸȲǸ ǪǸɅʌɶǍȺ ǱǸɅɐɃȡɅǍǱɐ Ẍ=ȡǸɅǸɾʌǍɶẍ ǩʔɾǪǍ ȓǍɶǍɅʌȡʽǍɶ 
el acceso efectivo a una educación laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad 
en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional y para todas 
las personas, a la cultura y al arte, la cultura física y la práctica del deporte. Asimismo, 
ǸɅ ɾʔ ʌǸɶǪǸɶ ǸȲǸ ȓǸɅǸɶǍȺ ǱǸɾʌȡɅǍǱɐ ǍȺ ẌEǸɾǍɶɶɐȺȺɐ ǸǪɐɅɑɃȡǪɐẍṞ ɾǸ ɳɶɐɃɐʬǸɶǎ ȺǍ 
innovación y la cultura del emprendimiento y se eleva rǎ la importancia de la 
investigación científica y tecnológica para asegurar el éxito de los proyectos 
innovadores, además del desarrollo de instrumentos que garanticen una protección 
efectiva a la propiedad industrial e intelectual. Aunado a la vinculaci ón de 
productores e instituciones educativas para ligar la oferta académica con las 
necesidades productivas, y la vinculación entre la investigación, industria y usuarios 
de productos para promover la adopción de tecnología.  
 
Los resultados obtenidos se presentan agrupados en función de los objetivos de 
Educación Superior.  
 
1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos.  
2. Incrementar la cobertura, promover la inclusión y la equidad educativa.  
3. Promover la formación integral de los estudiantes.  
4. Impulsar la ciencia, la tecnología y la innovación.  
5. Consolidar la vinculación con los sectores público, social y privado.  
6. Modernizar la gestión institucional con transparencia y rendición de cuentas.  
 
La planta docente es de 440 maestros que están comprometidos con la educación 
integral de la juventud de México, sumando además a 180 personas integradas al 
servicio administrativo.  
 
La extensión f ísica de este plantel tiene un área total de 24.5172 Has., contando con 
44 edificios destinados a las actividades académicas y administrativas, sumando, 
además las  unidades de Educación a Distancia en los municipios de Canatlán, 
Cuencamé, Mezquital, Nazas, Nuevo Ideal, Rodeo, San Juan del Rio, Tamazula y 
Vicente Guerrero, donde se tiene una matrícula de 585 estudiantes.   
La oferta educativa del ITD, contempla 15 programas a nivel licenciatura: 
Arquitectura, Licenciatura en Administración y las Ingenierías en: Bioquímica, Civil, 
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Eléctrica, Electrónica, Gestión Empresarial, Informática, Industrial, Mecánica, 
Mecatrónica, Química, Sistemas Computacionales, Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones; integrando además en el 2023, la Ingeniería en Semiconductores.  
 
A nivel posgrado se ofrecen las maestrías en:  Ciencias en Ingeniería Bioquímica, 
Ciencia y Tecnología en Alimentos Funcionales, Ingeniería Administrativa y Sistemas 
Ambientales y el Doctorado en Ingeniería Bioquímica.  
 
Tomando en cuenta la última actualización de fecha junio  de 2023, del área de 
planeación el número de egresados de esta institución asciende a un total de 29,857; 
de los cuales un total de 22,805 han culminado su proceso de titulación.  
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IV. MARCO NORMATIVO  

 
 
Como institución integrante del Tecnológico Nacional de México, el Instituto  
Tecnológico de Durango, está regido por el marco normativo que se establece en el 
Plan Nacional de Desarrollo 2019 Ṿ 2024 del Tecnológico Nacional de México.  
 
El 23 de julio de 2014 se publicó en el Diario Oficial de la Federación, el Decreto  
Presidencial mediante el cual se creó el Tecnológico Nacional de México, órgano  
desconcentrado de la Secretaría de Educación Pública (SEP), el cual sustituye a la  
unidad administrativa denominada Dirección General de Educación Superior  
Tecnológica (DGEST), dependiente de la propia SEP, y que coordinaba al Sistema  
Nacional de Institutos Tecnológicos (SNIT).  
 
El TecNM, por su naturaleza de organismo desconcentrado dispone de autonomía 
técnica, académica y de gestión y de la facultad para coordinar las funciones, el 
quehacer sustantivo, y las actividades complementarias que atendía la DGEST por 
medio de los inst itutos tecnológicos y centros de investigación, docencia y desarrollo 
de tecnologías educativas, en términos del Decreto de su creación.  
 
Con estas atribuciones de naturaleza, el TecNM tiene como objetivos esenciales Ṿ 
según se establece en las fracciones que desglosan el contenido del Artículo 2° del  
Decreto citado - proporcionar, desarrollar, coordinar y orientar los servicios de  
educación superior tecnológica, laica y gratuita, en los niveles de técnico superior  
universitario licenciatura y posgrado, en la modalidad escolarizada, en la no  
escolarizada a distancia y mixta, con la finalidad de formar profesionales e  
investigadores aptos para la aplicación y generación de conocimiento, con una  
cultura amplia, habilidades y competencias suficientes para solucionar problemas, 
pensamiento crítico, sentido ético, actitud emprendedora, capacidad creadora y de 
innovación, así como capaces para incorporar los avances científicos y tecnológicos 
que cont ribuyan al desarrollo de los sectores que conforman el contexto regional y 
nacional.  
 
El TecNM tiene el compromiso y la obligación institucional de diseñar y establecer  los 
programas para atender el modelo de educación dual, enfocado no solo a facilitar y 
propiciar el aprendizaje académico, sino también por la vía de la incorporación del 
estudiante a la vida laborar y a los procesos productivos de las empresas, con la 
sup ervisión académica del profesorado del propio TecNM y la coordinación 
profesional de personal activo de las empresas.  
 
Consecuentemente, con apego al Artículo 3° de la Constitución Política de los  
Estados Unidos Mexicanos; al 23 de la Ley de Planeación; los artículos 1°, 2°, 7°  
(fracción VII) y 9° de la Ley General de Educación, y con el fin de contribuir y cumplir 
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lo que al respecto se perfila en el PND 2019 Ṿ 2024, el TecNM se erige en uno de los 
motores fundamentales para lograr la Meta Nacional de forjar un México con 
Educación de Calidad, impulsar el desarrollo del potencial humano de los mexicanos, 
garantizar l a inclusión y la equidad en su sistema educativo, ampliar el acceso a la 
cultura, el arte y el deporte como medios para la formación integral del estudiante y 
de los ciudadanos, promover el cuidado de la salud y hacer del desarrollo científico y 
tecnológic o, al igual que da la innovación, pilares del progreso económico y social 
sustentable de nuestro país.  
 
Para conseguir esta Meta Nacional y sus objetivos predeterminados en el PND 2019 Ṿ 
2024, en el cual se perfilan seis objetivos para articular los esfuerzos educativos 
durante el presente periodo gubernamental. Con base en lo anterior y de 
conformidad con lo  establecido por la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública, se rinde el presente informe.  
 
 
¶ Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, última reforma 

publicada en el DOF el 20 de diciembre  de 2021. 
 
¶ Ley General de Educación, publicado en el DOF el 30 de septiembre  de  2021. 

 
¶ Ley General de Educación Superior.  

 
¶ Ley General de Ciencia, Tecnología e Innovación.  

 
¶ Ley de Planeación, última reforma publicada en el DOF el 16 de febrero  de 

2018. 
 
¶ Plan Nacional de Desarrollo 2019 -2024, publicado en el DOF el 12 de julio de 

2019. 
 
¶ Programa Sectorial de Educación 2019 -2024, publicado en el DOF el 6 de julio 

de    L2020.  
 
¶ Programa Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación 2019 -2024.  

 
¶ Programa Institucional 2020 -2024 del Consejo Nacional de Ciencia y 

Tecnología, publicado en el DOF el 23 de junio  de 2020.  
 
¶ Programa Especial de Transición Energética 2019 -2024 (en proceso de 

emisión).  
 
¶ Decreto que crea el Tecnológico Nacional de México, publicado en el DOF el 

23 de julio de 2014.  
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¶ Manual de Organización General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de 

diciembre  de 2018. 
 
¶ Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los Institutos 

Tecnológicos, emitido en noviembre  de  1982. 
 
¶ Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos 

Tecnológicos, emitido en noviembre  de  1982. 
 
¶ Estrategias de austeridad, transparencia y rendición de cuentas del 

Tecnológico Nacional de México, emitidas en marzo  de 2019. 
 
¶ Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de 

la Organización de las Naciones Unidas (Estrategia Nacional para la 
Implementación de la Agenda 2030 en México).  
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V. M ISIÓN Y V ISIÓN  

 
 
 
Misión  
 
   Formar profesionistas ciudadanos del mundo, de nivel licenciatura y posgrado, con 
amplio sentido social y humano, que promuevan la cultura, los valores humanos y el 
conocimiento científico, preparados con excelencia académica, con mística de 
trabajo, pr oductividad y creatividad, comprometidos con los retos que demanda el 
desarrollo estatal, regional, nacional y los retos de la globalización, para ser una 
institución de clase mundial.  
 
 
 
Visión  
 
   Ser una institución líder en educación superior, en un entorno en permanente  
transformación, altamente competitiva y reconocida a nivel nacional e internacional, 
que forme de manera integral a las personas, inspirada en los más altos valores que 
proporcionen bienestar y progreso a la comunidad.  
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VI. D IAGNÓSTICO  
 
   El Instituto Tecnológico de Durango, del Tecnológico Nacional de México, desde su 
creación hace ya más de 75 años y estrechamente ligado a los valores del entorno 
social  en el que surge y se desarrolla, cumple con el compromiso adquirido con la 
sociedad de Durango y de nuestro país, de formar profesionistas de calidad, con las 
competencias necesarias en aplicación de la ciencia, la tecnología y la innovación y 
con un alto espíritu de servicio,  dispuestos a contribuir con la visión de ofrecer 
respuestas certeras para resolver las diferentes problemáticas que se manifiesten en 
todas las escalas sociales, económicas y culturales.  
 
En el Tecnológico de Durango basado en el  Programa de Desarrollo Institucional 
2019-2024, una vez que fue superada la crisis ocasionada por la pandemia de 
COVID19,  se planteó alcanzar la acreditación por organismos certificadores externos, 
de las carrera s que se ofertan en la institución y con el fin de recuperar el nivel de la 
matrícula que se tuvo  antes de la crisis de salud como resultado de la propagación 
del virus, se implementaron programas de difusión de la oferta educativa, se 
incrementaron las a ctividades complementarias, para que la formación integral de 
los alumnos alcance mayo res niveles en el desarrollo de competencias suaves como 
el trabajo en equipo, comunicación, liderazgo, creatividad, así como también luchar 
contra algunas de las visibles consecuencias que ocasionó el aislamiento, como son 
la pasividad y el descuido en la  condición física de los jóvenes, que les impide alcanzar 
el máximo aprovechamiento escolar y desarrollo personal.  
 
También se visualiza la necesidad de reforzar las áreas de vinculación, los convenios 
de colaboración con otras instituciones educativas, con empresas del sector privado 
que oferten   productos o servicios y con organismos y dependencias oficiales de los 
t res niveles de gobierno, el reforzamiento del Programa Emprendedor Institucional, 
la movilidad internacional de alumnos y docentes, el incremento de la oferta de 
cursos de inglés y otros idiomas a través de la Coordinación de Lenguas Extranjeras 
del ITD, y a que sigue siendo una de las exigencias que actualmente plantean las 
nuevas empresas que habrán de instalarse en nuestra región, el intercambio 
estudiantil y de docentes por medio del programa IAESTE y buscar certificaciones 
internacionales para los plane s de estudio que se ofrecen.  
 
Otro aspecto importante que se contempla es el posicionamiento del Instituto 
Tecnológico de Durango en ámbito local, nacional e internacional por medio de la 
difusión y divulgación de las actividades académicas, científicas, de innovación, 
culturales, cívi cas y deportivas que cotidianamente se realizan, utilizando para ello 
las redes sociales y página web institucionales. Es relevante destacar que es de vital 
importancia para nuestro instituto, continuar con la correcta observancia de las 
Normas y Leyes apl icables dentro de nuestros Sistemas de Gestión de Calidad, 
Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo, Igualdad de Género y no Discriminación , 
Energía y del Programa AhorraTEC , del Tecnológico Nacional de México.  
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VII. PRINCIPALES PROBLEMAS Y RETOS 
Los retos institucionales se presentan en función de los objetivos del Plan Nacional  
de Desarrollo 2019 -2024, Programa de Desarrollo Institucional (PDI 2019 -2024) del 
TecNM y del Instituto Tecnológico de Durango, así como el Programa de Trabajo 
Anual (PTA 2024).  
 
1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos.  
Ṝ éǸǍȺȡʽǍɶ ǍʔʌɐǸʬǍȺʔǍǪȡɐɅǸɾ ǱǸ Ⱥɐɾ ɳȺǍɅǸɾ ʳ ɳɶɐȓɶǍɃǍɾ ǱǸ ǸɾʌʔǱȡɐ ǪɐɅ ȒȡɅǸɾ Ǎ ȺǍ 
obtención de las acreditaciones internacionales.  
Ṝ fɐɶʌǍȺǸǪǸɶ Ⱥɐɾ ɳɶɐȓɶǍɃǍɾ ǸǱʔǪǍʌȡʬɐɾ Ʌɐ ɳɶǸɾǸɅǪȡǍȺǸɾ ɳǍɶǍ ǸɃɳɶǸɅǱǸɶ ǸȺ ɳɶɐǪǸɾɐ de  
su acreditación.  
Ṝ uɅǪɶǸɃǸɅʌǍɶ ȺǍ ȡɅǪɐɶɳɐɶǍǪȡɑɅ ǱǸ ɶǸǪʔɶɾɐɾ ǸǱʔǪǍʌȡʬɐɾ ǍǩȡǸɶʌɐɾ ǸɅ ȺǍɾ diversas  
asignaturas.  
Ṝ fɐɶʌǍȺǸǪǸɶ ǸȺ >ǸɅʌɶɐ >ɐɃɳȺǸɃǸɅʌǍɶȡɐ ǱǸ !ɳɶǸɅǱȡʽǍȲǸṣ 
Ṝ ¶ǸȲɐɶǍɶ ȺǍ ǪɐɅǸǪʌȡʬȡǱǍǱ ʌǍɅʌɐ ǸɅ ǸȺ ɳȺǍɅʌǸȺ ǪɐɃɐ ǸɅ ȺǍɾ ʔɅȡǱǍǱǸɾ ǱǸ MǱʔǪǍǪȡɑɅ Ǎ 
Distancia.  
Ṝ uɅǪɶǸɃǸɅʌǍɶ ǸȺ ɳɐɶǪǸɅʌǍȲǸ ǱǸ ɳɶɐȒǸɾɐɶǸɾ ǱǸ ʌȡǸɃɳɐ ǪɐɃɳȺǸʌɐ ǪɐɅ ǸɾʌʔǱȡɐɾ ǱǸ 
posgrado.  
Ṝ uɅǪɶǸɃǸɅʌǍɶ ǸȺ ɅʕɃǸɶɐ ǱǸ ɳɶɐȒǸɾɐɶǸɾ ɵʔǸ ǪɐɅǪȺʔʳǍɅ ǸȺ ǱȡɳȺɐɃǍǱɐ ǱǸ ȒɐɶɃǍǪȡɑɅ ǱǸ 
tutores.  
Ṝ ¶ǍɅʌǸɅǸɶ ȺǍɾ ǍǪɶǸǱȡʌǍǪȡɐɅǸɾ ǱǸ Ⱥɐɾ ɳȺǍɅǸɾ ʳ ɳɶɐȓɶǍɃǍɾ ǱǸ ǸɾʌʔǱȡɐ ǱǸ ȺȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶǍṣ 
Ṝ ¬ɐȓɶǍɶ ǸȺ ᶯᶮᶮụ ǸɅ ǪʔǍɅʌɐ Ǎ ȺǍɾ ǍǪɶǸǱȡʌǍǪȡɐɅǸɾ ǱǸ Ⱥɐɾ ɳɶɐȓɶǍɃǍɾ ǱǸ ɳɐɾȓɶǍǱɐ ǸɅ ǸȺ 
PNPC.  

 
2. Incrementar la cobertura, promover la inclusión y la equidad educativa.  
Ṝ ÃȒɶǸǪǸɶ ɅʔǸʬɐɾ ɳɶɐȓɶǍɃǍɾ ǱǸ ȺȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶǍ ǸɅ ȺǍ ɃɐǱǍȺȡǱǍǱ ɳɶǸɾǸɅǪȡǍȺ ʳ Ʌɐ 
presencial.  
Ṝ ÃȒɶǸǪǸɶ ɅʔǸʬɐɾ ɳɶɐȓɶǍɃǍɾ ǱǸ ɳɐɾȓɶǍǱɐ ǸɅ ȺǍ ɃɐǱǍȺȡǱǍǱ ɳɶǸɾǸɅǪȡǍȺ ʳ Ʌɐ presencial.  
Ṝ Fortalecer  la infraestructura  de las áreas norte y sur , así como las Unidades de 
Educación a Distancia.  
Ṝ ¶ɐǱǸɶɅȡʽǍɶ Ⱥɐɾ ʌǍȺȺǸɶǸɾ ʳ ȺǍǩɐɶǍʌɐɶȡɐɾ ɳǍɶǍ ǸɾʌǍɶ ǸɅ ɳɐɾȡǩȡȺȡǱǍǱǸɾ ǱǸ ǪǸɶʌȡȒȡǪǍɶȺɐɾṣ 
Ṝ EȡʬǸɶɾȡȒȡǪǍɶ ȺǍɾ ȒʔǸɅʌǸɾ ǱǸ ȒȡɅǍɅǪȡǍɃȡǸɅʌɐ ɳǍɶǍ ǩǸǪǍɾ e incrementar  el número de 
estudiantes beneficiados en el programa nacional de becas.  
Ṝ éǸǍȺȡʽǍɶ ǍǱǸǪʔǍǪȡɐɅǸɾ ɳǍɶǍ ȺǍ ɃǸȲɐɶ ǍʌǸɅǪȡɑɅ ǱǸ ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ ǪɐɅ ǱȡɾǪǍɳǍǪȡǱǍǱǸɾṣ 
Ṝ uɅǪɶǸɃǸɅʌǍɶ ȺǍ ȡɅǪȺʔɾȡɑɅ ǱǸ ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ ʳ ȓɶʔɳɐɾ ʬʔȺɅǸɶǍǩȺǸɾ 
 
3. Promover la formación integral de los estudiantes.  
Ṝ !ɳɐʳǍɶ ȺǍ ȒɐɶɃǍǪȡɑɅ ǱǸ ȓɶʔɳɐɾ ǱǸɳɐɶʌȡʬɐɾṞ ǍɶʌȣɾʌȡǪɐɾṞ ǪʔȺʌʔɶǍȺǸɾ ʳ ǪȣʬȡǪɐɾ ǸɅ ǪǍǱǍ ʔɅǍ 
de las unidades de Educación a Distancia.  
Ṝ uɅǪɶǸɃǸɅʌǍɶ ǸȺ ɅʕɃǸɶɐ ǱǸ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʌǸɾ ǸɅ ǱȡʬǸɶɾɐɾ ɳɶɐʳǸǪʌɐɾ ǱǸ ȒɐɃǸɅʌɐ Ǎ ȺǍ 
lectura.  
Ṝ fɐɶʌǍȺǸǪǸɶ ȺǍ ɐɶȡǸɅʌǍǪȡɑɅ ʳ ɳɶǸʬǸɅǪȡɑɅ, a través de  las unidades internas de 
Protección Civil.  
Ṝ uɃɳȺǸɃǸɅʌǍɶ ǸȺ ɳɶɐʳǸǪʌɐ ǱǸ ɳɶɐɃɐǪȡɑɅ ǍȺ ɶǸɾɳǸʌɐ ǱǸ Ⱥɐɾ ǱǸɶǸǪțɐɾ țʔɃǍɅɐɾṣ 
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Ṝ uɅǪɶǸɃǸɅʌǍɶ ǸȺ ɅʕɃǸɶɐ ǱǸ ɳɶɐɃɐʌɐɶǸɾ ɳǍɶǍ ǍǪʌȡʬȡǱǍǱǸɾ ǱǸɳɐɶʌȡʬǍɾṞ ǍɶʌȣɾʌȡǪǍɾṞ 
culturales y cívicas.  
 
4.  Impulsar la ciencia, la tecnología y la innovación.  
 
Ṝ uɃɳʔȺɾǍɶ Ⱥɐɾ ɳɶɐʳǸǪʌɐɾ ǸɅ ɶǸǱ ǱǸ ǍʌǸɅǪȡɑɅ Ǎ ɳɶɐǩȺǸɃǍɾ ɅǍǪȡɐɅǍȺǸɾ ȒȡɅǍɅǪȡǍǱɐɾ ɳɐɶ 
PRODEP.  
Ṝ uɃɳʔȺɾǍɶ ȺǍ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍǪȡɑɅ ǱǸ ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ ǸɅ ǸȺ ɳɶɐʳǸǪʌɐ ǱǸ ȒɐɶɃǍǪȡɑɅ ǱǸ ȲɑʬǸɅǸɾ 
investigadores.  
Ṝ uɃɳʔȺɾǍɶ ȺǍ ɳʔǩȺȡǪǍǪȡɑɅ ǱǸ ǍɶʌȣǪʔȺɐɾ ǸɅ ɶǸʬȡɾʌǍ ǱǸ ǱȡʬʔȺȓǍǪȡɑɅ ǱǸȺ ÿǸǪ¸¶ṣ 
Ṝ uɅǪɶǸɃǸɅʌǍɶ ǸȺ ɅʕɃǸɶɐ ǱǸ ɳɶɐȒǸɾɐɶǸɾ ǱǸ ʌȡǸɃɳɐ ǪɐɃɳȺǸʌɐ ǍȺ ñ¸u ʳ ǪɐɅ ɳǸɶȒȡȺ 
deseable.  
Ṝ uɅǪɶǸɃǸɅʌǍɶ ǸȺ ɅʕɃǸɶɐ ǱǸ ǪʔǸɶɳɐɾ ǍǪǍǱǹɃȡǪɐɾṣ 
 
5. Consolidar la vinculación con los sectores público, social y privado.  
 
Ṝ uɃɳʔȺɾǍɶ ȺǍ ʌɶǍɅɾȒǸɶǸɅǪȡǍ ǱǸ ʌǸǪɅɐȺɐȓȣǍṣ 
Ṝ uɃɳȺǸɃǸɅʌǍɶ ǸȺ æɶɐȓɶǍɃǍ EʔǍȺ ʳ ȺǍ ǪǸɶʌȡȒȡǪǍǪȡɑɅ ǱǸ ǪɐɃɳǸʌǸɅǪȡǍɾ ȺǍǩɐɶǍȺǸɾ ʳ 
profesionales de los estudiantes.  
Ṝ fɐɶʌǍȺǸǪǸɶ la coordinación  de lenguas  extranjeras  para contribuir al Tecnológico 
Nacional de México bilingüe.  
Ṝ uɃɳʔȺɾǍɶ ȺǍ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍǪȡɑɅ ǱǸ ɳɶɐȒǸɾɐɶǸɾ ʳ ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ ǸɅ ɃɐʬȡȺȡǱǍǱ ɅǍǪȡɐɅǍȺ Ǹ 
internacional.  
Ṝ MɃɳɶǸɅǱǸɶ ǸȺ ɳɶɐǪǸɾɐ ɳǍɶǍ țǍǪǸɶ ɳɐɾȡǩȺǸ ȺǍ ǱɐǩȺǸ ʌȡʌʔȺǍǪȡɑɅṣ 
Ṝ fɐɶʌǍȺǸǪǸɶ ǸȺ >ɐɅɾǸȲɐ ǱǸ ʬȡɅǪʔȺǍǪȡɑɅṣ 
Ṝ uɃɳʔȺɾǍɶ ȺǍ ǍǪɶǸǱȡʌǍǪȡɑɅ ǱǸȺ ȡɅȓȺǹɾ ɳǍɶǍ Ⱥɐɾ ǱɐǪǸɅʌǸɾ ʳ ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾṞ ǸɅ ʔɅ ɃǍɶǪɐ 
de referencia internacional.  
 
6. Modernizar la gestión institucional con transparencia y rendición de 

cuentas.  
Ṝ uɃɳʔȺɾǍɶ ɳɶɐǪǸɾɐɾ ǱǸ ɶǸǪɐɅɐǪȡɃȡǸɅʌɐ ȡɅʌǸɶɅǍǪȡɐɅǍȺ Ǎ ȺǍ ǪǍȺȡǱǍǱṣ 
Ṝ MɃɳɶǸɅǱǸɶ ǸȺ ɳɶɐǪǸɾɐ ɳǍɶǍ ȺǍ ǪǸɶʌȡȒȡǪǍǪȡɑɅ ǱǸ ɶǸɾɳɐɅɾǍǩȡȺȡǱǍǱ ɾɐǪȡǍȺṣ 
Ṝ ¶ǍɅʌǸɅǸɶ Ǹ ȡɃɳʔȺɾǍɶ ȺǍ ǪǸɶʌȡȒȡǪǍǪȡɑɅ ǱǸȺ ñȡɾʌǸɃǍ ǱǸ gǸɾʌȡɑɅ uɅʌǸȓɶǍǱɐṣ 
Ṝ ¶ǍɅʌǸɅǸɶ Ǹ ȡɃɳʔȺɾǍɶ ȺǍ ǪǸɶʌȡȒȡǪǍǪȡɑɅ ǱǸȺ ñȡɾʌǸɃǍ ǱǸ gǸɾʌȡɑɅ ǱǸ uȓʔǍȺǱǍǱ ǱǸ ȓǹɅǸɶɐ 
y No Discriminación.  
Ṝ fɐɶʌǍȺǸǪǸɶ ǸȺ ɳɶɐǪǸɾɐ ǱǸ ɶǸȓʔȺǍɶȡʽǍǪȡɑɅ ǱǸ ʌǸɶɶǸɅɐɾṣ 
Ṝ fɐɶʌǍȺǸǪǸɶ ȺǍ ǪǍɳǍǪȡʌǍǪȡɑɅ ʳ ǱǸɾǍɶɶɐȺȺɐ ǱǸȺ ɳǸɶɾɐɅǍȺ ǱȡɶǸǪʌȡʬɐ ʳ ǱǸ Ǎɳɐʳɐ ʳ 
asistencia a la educación a través de un programa previamente definido y basado 
en una Detección de Necesidades de Capacitación.  
Ṝ !ǪʌʔǍȺȡʽǍɶ ǸȺ ɾȡɾʌǸɃǍ ǱǸ ȡɅȒɐɶɃǍǪȡɑɅ ɵʔǸ ʬǍʳǍ ǍǪɐɶǱǸ Ǎ Ⱥɐɾ ɳɶɐǪǸɾɐɾ ʳ Ǎ ȺǍɾ 
necesidades propias de la institución.  
Ṝ ÃǩʌǸɅǸɶ ǸȺ ɶǸǪɐɅɐǪȡɃȡǸɅʌɐ ǱǸ MɾɳǍǪȡɐ ᶯᶮᶮụ ȺȡǩɶǸ ǱǸ ɳȺǎɾʌȡǪɐ ǱǸ ʔɅ ɾɐȺɐ ʔɾɐṣ 
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VI II. EJES DE DESARROLLO  
 
 

1. CALIDAD EDUCATIVA, COBERTURA Y FORMACIÓN 
INTEGRAL  

 

Departamento de planeación, programación  
Y presupuestación.  

 
OTROS DATOS (hasta Dicembre 2022)  

Egresados  totales (Licenciatura)                                   28,489    
29,422  Egresados  Egresados  totales 

(Posgrado)    933    
Titulados  
totales 
(Licenciatura)      21,295 (74%) 22,197  Titulados  
Titulados  totales 
(Posgrado)    902  (97%) 

Total de  PERSONAL     641  
Docentes:  452       294 Hombres     158 
Mujeres  No Docentes:   189     99 Hombres    90 Mujeres  

Personal Docente      

T.C.: 305          3/4 T.: 25            1/2 T: 27          Hrs. Asignatura:  95  
Cuerpos 
Académicos:  5 Form.  5 Cons.  Profesores con Perfil Deseable: 43  
Docentes Inv: 
31   SNI Nivel 3:  2 SNI Nivel 2:  3 SNI Nivel 1: 18 Candidatos:  8 
Profesores con 
Maestría:  116 C.G. 20 S.G. Profesores con Doctorado:  37 C.G. 2 S.G. 

Personal Administrativo      
Personal con 
Licenciatura:  34 Hom.  33 Muj.  Personal con Maestría:  3 Hom.  6 Muj.  

Centro de Información  

Número de volúmenes: 38,334  Número de títulos: 16,607  

Superfie de Área      
 Área Total: 
24.5172 Has.       Área Construida: 3.235 Has.      Disponible para Construir: 0.75 Has.  

Unidades de Educación a Distancia  
* Canatlán             
* Mezquital       * Nuevo Ideal  * San Juan del Río    * Vicente Guerrero  
* Cuencamé          
* Nazas       * Rodeo  * Tamazula          

       ALMS'23  
 
        
 
 
        

OTROS DATOS (hasta Junio  2023)  
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Egresados  totales (Licenciatura)                                   28,896    
29,857  Egresados  Egresados  totales 

(Posgrado)    961   
Titulados  
totales 
(Licenciatura)      21,858 (75%) 22,805  Titulados  
Titulados  totales 
(Posgrado)    947  (98%) 

Total de  PERSONAL     620  
Docentes:  440       293 Hombres     147 
Mujeres  No Docentes:   180     94 Hombres    86 Mujeres   

T.C.: 298          3/4 T.: 26            1/2 T: 25          Hrs. Asignatura:  91 
Cuerpos 
Académicos:  5 Form.  5 Cons.  Profesores con Perfil Deseable: 43  
Docentes Inv: 
31   SNI Nivel 3:  2 SNI Nivel 2:  3 SNI Nivel 1: 18 Candidatos:  8 
Profesores con 
Maestría:  116 C.G. 20 S.G. Profesores con Doctorado:  37 C.G. 2 S.G. 

Personal Administrativo      
Personal con 
Licenciatura:  34 Hom.  33 Muj.  Personal con Maestría:  3 Hom.  6 Muj.  

Centro de Información  

Número de volúmenes: 38,334  Número de títulos: 16,607  

Superfie de Área      
 Área Total: 
24.5172 Has.       Área Construida: 3.235 Has.      Disponible para Construir: 0.75 Has.  

Unidades de Educación a Distancia  
* Canatlán             
* Mezquital       * Nuevo Ideal  * San Juan del Río    * Vicente Guerrero  
* Cuencamé          
* Nazas       * Rodeo  * Tamazula          
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADÉMICO  
 
El Departamento de Desarrollo Académico atiende los procesos de Orientación 
Educativa, Admisión, Programa Institucional de Tutorías, Apoyo psicopedagógico, 
Actualización Docente y Formación profesional, Periodo Sabático, Becas comisión, 
Capacitación docente y actualización profesional, Investigación educativa.  
 
Actualización profesional y formación docente  
Con el objetivo de fortalecer las competencias docentes y profesionales del cuerpo 
académico de la institución, se impartieron 78 cursos durante el 2023 y 2 
diplomados. 59 cursos fueron de actualización profesional y 19 cursos de formación 
docente. En tota l, se generaron 913 constancias de participación a los docentes de 
las diferentes academias. Cabe hacer mención que un docente puede asistir a 1 o 
más cursos en las diferentes semanas de capacitación que se programan en el 
instituto.  
 
Participación y Cobertura:  
ǒ La respuesta se reflejó con la participación entusiasta de 295 docentes 

involucrados en los cursos.  
ǒ La variedad de horarios y modalidades de capacitación facilitó la asistencia, 

asegurando que la mayoría del personal académico pudiera beneficiarse con 
la capacitación.  

 
Perfil de los cursos  
Cursos de actualización profesional.  Los cursos de actualización profesional tienen 
como objetivo proporcionar los conocimientos en las diferentes áreas de 
conocimiento de las ingenierías y licenciaturas que se imparten en el instituto.  
ǒ Se ofrecieron 59 cursos orientados a fortalecer las competencias y 

conocimientos específicos de cada una de las carreras que se imparten en la 
institución.  

ǒ La diversidad de temas abordados permitió a los docentes actualizar sus 
conocimientos en las áreas más relevantes de sus respectivas disciplinas.  

ǒ Los participantes expresaron un alto grado de satisfacción y compromiso 
con los cursos ofrecidos como parte de su labor profesional.  

 
Cursos de formación docente.  
Los cursos de formación docente proporcionan los conocimientos, 
comportamientos y habilidades que permitan al docente desempeñarse en el salón 
de clases.  
ǒ Se desarrollaron 19 cursos centrados en el desarrollo de habilidades 

pedagógicas, estrategias de enseñanza innovadoras, gestión del aula, 
investigación y derechos humanos.  
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ǒ La participación en dinámicas y talleres prácticos enriqueció la experiencia 
formativa, fomentando la interacción y el intercambio de buenas prácticas 
entre los docentes.  

ǒ La retroalimentación de los docentes indicó un impacto positivo en la mejora 
de la calidad de la enseñanza, promoviendo métodos pedagógicos 
actualizados y eficaces.  

Los cursos ofrecidos al personal docente en las dos semanas de capacitación de 
enero se mencionan a continuación:  
 

Total de participación en cursos durante enero 2023  Hombre  Mujer  Total  

218 131 349  

Cursos de formación docente  44  37 81 

Curso taller: El nuevo paradigma educativo  5 2 7 

Curso taller: El nuevo paradigma educativo*  5 1 6 

Estrategias de búsqueda efectiva de información secundaria  3 3 6 

Estrategias para la selección de revistas para publicación  3 3 6 

Integración de materias de investigación  4 1 5 

Introducción a la investigación  4 1 5 

Investigación con enfoque en cuerpos académicos  11 7 18 

Sensibilización de la discapacidad  9 19 28 

Cursos de actualización profesional  174 94  268  

ARCGIS aplicado a hidrología  8 0 8 

Creación de marco sistemático para la elaboración de proyectos Lean 
Six Sigma en el módulo de especialidad de excelencia operacional  

3 2 5 

Curso taller de elaboración de guías de entrevista para auditoría 
interna del sistema de gestión integrado  

5 8 13 

Curso taller de investigación básica y aplicada  21 23 44  

Curso taller de investigación básica y aplicada parte 2  13 16 29 

Curso taller de proyectos de investigación en el ámbito de la 
formación tecnológica  

4 1 5 

Desarrollo del proceso de autoevaluación del programa educativo de 
ingeniería bioquímica  

5 4 9 

Didáctica de la física  6 4 10 
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Diseño de estrategias para promoción de nuevas tecnologías  3 7 10 

Diseño de líneas de producción  3 0 3 

Excel aplicado a la ingeniería industrial  10 2 12 

Hojas de cálculo para el diseño de elementos de concreto reforzado 
con Mathcad  

13 0 13 

Logística y cadenas de suministro  12 4 16 

Programación básica de brazo de robot KUKA  7 0 7 

Programación básica de brazo de robot KUKA parte 2  6 1 7 

Python básico  14 9 23 

Realización de proyectos LSS (Lean Six  Sigma) para la obtención de 
certificación en EC0264 "resolución de problemas a través de la 
metodología Seis Sigma"  

2 2 4 

Solidwork capítulo 2  2 3 5 

Solución de problemas de ingeniería química con Smath Studio  7 8 15 

Uso de AutoCAD  15 0 15 

Uso de AutoCAD para requisitos de licitación de obra ante CFE  15 0 15 

 
Los cursos ofertados a los docentes en las dos semanas de capacitación de junio se 
mencionan a continuación:  
 

Total  de participación en cursos durante junio 2023  Hombre  Mujer  Total  

189 117 306  

Cursos de formación docente  
29 38  67  

Actividades lúdicas: herramienta aplicada para potenciar el 
aprendizaje  

3 9 12 

Aplicación de la gamificación como apoyo para mejorar el aprendizaje  

5 0 5 

Curso propedéutico para el desarrollo de competencias para el 
aprendizaje de matemáticas   

6 5 11 

Elaboración de KPI para el SGC del posgrado de ingeniería 
administrativa con un enfoque social  

1 2 3 

Los derechos humanos y sus implicaciones en la docencia  

7 19 26 

Recursos y herramientas educativas para Moodle  
5 2 7 
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Uso de la gamificación para combatir el estrés laboral  
2 1 3 

Cursos de actualización profesional  160 79  239  

Análisis geométrico de piezas basado en metrología dimensional  

16 5 21 

Curso interactivo de ecuaciones diferenciales parte 1   

4 1 5 

Curso taller de desarrollo de experimentos prácticos para las 
asignaturas de ingeniería mecánica  

8 1 9 

Curso taller de desarrollo de experimentos prácticos para las 
asignaturas de ingeniería mecatrónica  

7 1 8 

Diseño y análisis experimental  
2 5 7 

Funcionamiento, operación y mantenimiento de transformadores de 
potencia  

13 0 13 

Fundamentos de estadística para la investigación  
9 17 26 

Inteligencia de negocios e inteligencia artificial  
14 11 25 

Introducción a IOT  
9 13 22 

Introducción a la investigación en ingeniería química  
5 5 10 

Introducción a la metodología BIM construyendo con REVIT  

11 0 11 

Java con interfaz gráfica, eventos y acceso a datos  
3 2 5 

Manejo del equipo de laboratorio de ing. Civil para las prácticas de 
mecánica de suelos  

15 0 15 

Mecanismos de transferencia de Momentum  
5 3 8 

Metodología BIM aplicado a la automatización en la construcción  

6 2 8 

Programming essentials in Python  
7 6 13 

PSCAD simplificado: curso básico para ingenieros  
12 0 12 

Python intermedio  
9 3 12 

Realización de las etapas definir, medir y analizar de los proyectos LSS 
(Lean Six Sigma) para la obtención de certificación en EC0264  

3 2 5 

Realización de las etapas definir, medir y analizar de los proyectos LSS 
(Lean Six Sigma) para la obtención de certificación en EC0264 parte 2  

2 2 4 

 
Los cursos ofertados a los docentes en las dos semanas de capacitación de agosto 
se mencionan a continuación:  
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Total de participación en cursos durante agosto 2023  Hombre  Mujer  Total  

158 73 231 

Cursos de formación docente  24  29 53 

Elaboración de un protocolo de investigación educativa del TecNM  

5 2 7 

Habilidades docentes para la detección e intervención en posibles 
casos de ansiedad y depresión  

6 12 18 

Planificación del proceso de acreditación de la carrera de ISC  

6 13 19 

Plataforma educativa exámenes online  
7 2 9 

Cursos de actualización profesional  134 44  178 

AutoCAD DeproRED 2  
10  0 10 

Curso interactivo de ecuaciones diferenciales parte 2  
7 0  7 

Curso para el desarrollo de competencias para el aprendizaje de 
matemáticas  

3 7 10 

Diagramas termodinámicos y su uso en la metalurgia extractiva  

4 3 7 

Elaboración de un marco para el desarrollo de proyectos lean 
manufacturing conforme a la norma conocer EC1189 para obtención 
de certificación (primera etapa)  

5 2 7 

Elaboración de un marco para el desarrollo de proyectos lean 
manufacturing conforme a la norma conocer EC1189 para obtención 
de certificación módulo II  

3 2 5 

Ensayos destructivos de materiales metálicos y no metálicos  

4  0 4 

Física de los semiconductores  
17 2 19 

Fundamentos de HPLC  
4 10 14 

Introducción a PLC´S Haiwell  
8 1 9 

Introducción al internet de las cosas  
8 2 10 

Manejo del equipo del laboratorio de ingeniería civil para las prácticas 
de hidráulica  

17 1 18 

Mecanismos de transferencia de calor  
5 3 8 

Opus 2014 presupuesto programable  
10  0 10 
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Sistemas de gestión de la energía eléctrica con base a la ISO  50001  

12 2 14 

Taller para la gestión de riesgos con base a ISO 31000 -2018 aplicable a 
instituciones educativas  

17 9 26 

  
 
Adicionalmente, durante los meses de septiembre, octubre y noviembre se llevaron 
a cabo 2 cursos adicionales para fortalecer dos procesos importantes para la 
institución. El curso -taller de investigación educativa se realizó con el objetivo de 
preparar a l os docentes interesados en participar en la convocatoria para el Registro 
de Líneas y Proyectos de Investigación Educativa para el periodo Enero -Diciembre 
2024. Mientras que el curso -taller de identificación de peligros y evaluación de 
riesgos tenía como o bjetivo establecer la identificación de peligros y clasificación de 
los riesgos generados por las actividades de las operaciones conforme a la Norma 
ISO 45001:2018/NMX -SAST-45001-IMNC -2018. 
En la siguiente tabla se muestra el número de docentes que participaron en los 2 
cursos antes mencionados.  
 

Total de participación en cursos 2023  Hombre  Mujer  Total  

20  7 27 

Curso taller de identificación de peligros y evaluación de riesgos  11 2 13 

Curso taller de investigación educativa  9 5 14 
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Diplomados  
Adicionalmente, se ofrecieron los diplomados diseñados por la dirección de 
docencia e innovación educativa (DDIE) del TecNM. En la tabla siguiente se muestra 
el número de docentes que participaron en los diplomados.  
 

Total de participación en diplomados 2023  Hombre  Mujer  Total  

    20  

Diplomado en Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje (DREAVA)  3 5 8 

Diplomado en Educación Inclusiva (DEI)  3 9 12 

 
Investigación educativa  
 
La investigación educativa desempeña un papel crucial en el desarrollo y la mejora 
continua del TecNM al impulsar la calidad educativa, fomentar la innovación 
curricular, promover el desarrollo profesional docente, generar nuevo conocimiento 
y tener un impacto positivo en la sociedad.  
 
En el año 2023 se registraron tres proyectos de investigación educativa, de los 
cuales 2 proyectos están asociados a la línea de investigación de docencia y 
aprendizaje con clave de línea de investigación ITF -DGO -LIE-2017-0124 y un tercer 
proyecto asociado  a la línea de investigación de Tecnologías de la información y 
comunicación con clave  ITF -DGO -LIE-2018-0166. 
 
En la tabla siguiente se muestra la información detallada de las líneas de 
investigación. con vigencia en el 2023  
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A finales del 2023 se registraron las líneas de investigación para el año 2024  
Línea de investigación: Docencia y aprendizaje  
 

Nombre del proyecto  Responsable  Colaboradores  Inicio  Término  

Aplicación de 
competencias en la 
cronología de 
Ingeniería Bioquímica 
del Instituto 
Tecnológico de 
Durango  

Dr. José Manuel 
Pensabén 
Esquivel  

Dr. Manuel Rocha Fuentes  
MIA. Salvador Davis 
Rodríguez  
MVI. Emma Luz Vanegas 
Parra.  

23/01/2024  23/01/2025  

Potenciar el 
aprendizaje en el aula 
conociendo los 
métodos estratégicos 
de enseñanza y 
aprendizaje 
académicos  

M.C. María 
Cristina 
Vázquez Olvera  

MC. Juan Gaviota Ramos 
Domínguez  
MAAD. Omar Oswaldo 
Rentería Ramos  
MPDE. Julia Sabel 
Hernández Carrillo.  

23/01/2024  23/01/2025  
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Estrategia didáctica 
apoyada en las 
Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación para el 
aprendizaje del diseño 
de elementos de 
concreto presforzado 
en la carrera de 
Ingeniería Civil del 
Instituto Tecnológico 
de Durango  

Dr. José Manuel 
Carrillo 
Hernández  
  

MC. José Antonio Martínez 
López  
Dra. Rocío Margarita 
López Torres.  
  

29/01/2024  31/01/2025 
  

Aplicaciones del 
MATHCAD como una 
herramienta de 
aprendizaje para el 
desarrollo de las 
competencias 
específicas en el diseño 
de elementos de 
concreto reforzado en 
la carrera de Ingeniería 
Civil del Instituto 
Tecnológico de 
Durango  

MC. José 
Antonio 
Martínez López  

Dr. José Manuel Carrillo 
Hernández  
Dra. Rocío Margarita 
Torres López  
  

29/01/2024  31/01/2025 
  

Habilidades blandas en 
docentes del Instituto 
Tecnológico de 
Durango  

Dra. Linda 
Miriam Silerio 
Hernández  

Dra. Mayela del Rayo 
Lechuga Nevárez  
MAP. Liz Margarita 
Quintero Robles.  

29/01/2024  31/01/2025 

  
 
 
 Línea de investigación: Gestión académica  
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Nombre del proyecto  Responsable  Colaboradores  Inicio  Término  

El rendimiento 
académico y la 
inteligencia emocional 
¿existe relación entre 
ambas.  
Clave de Registro ITF -
DGO -LIE-2017-0124 
ITF-DGO -PIE-2024 -390  

MC. María del 
Pilar Reyes 
Sierra  
  

Ing. Mario Alberto López 
Gurrola  
MC. Arturo Soto Cabral.  
  

23/01/2024  23/01/2025  
  

Valoración del 
rendimiento y 
deserción de 
estudiantes que 
cursan vs no cursan 
propedéutico  
Clave de Registro ITF -
DGO -LIE-2018-0165 
ITF-DGO -PIE-2024 -364  

M. Luz Elena 
González 
Lazalde  
  

Dr. Iván González Lazalde  
Dra. María Quetzalcihuatl 
Galván Ismael  
  

29/01/2024  31/01/2025 
  

  
Registro de Línea de Investigación: Evaluación e indicadores de desempeño  
 

Responsable  Colaboradores  
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Dra. María 
Quetzalcihuat
l Galván 
Ismael  

Dr. Iván González 
Lazalde  
M. Luz Elena 
González Lazalde  
  

Los resultados permitirán identificar áreas de mejora en los procesos de enseñanza 
y aprendizaje, así como en la gestión educativa. Esto llevará a la implementación de 
prácticas más efectivas y a la mejora continua de la calidad educativa en la 
institución . 
 
 
Orientación Educativa y Proceso de Admisión  
 
Febrero 2023  
El proceso de admisión inició con una reunión virtual con Orientadores Educativos 
de planteles de Nivel Medio Superior, destacando la presencia de coordinadores y 
algunos directores de los diferentes subsistemas de bachillerato.  
En la reunión se entregó información por plantel y coordinación, acerca de los 
puntajes obtenidos por los aspirantes a ingresar en el ciclo anterior septiembre -
diciembre 2022, cantidad de aspirantes aceptados al primer semestre. Además se 
proporcionó la in formación acerca del proceso de selección, y se programaron las 
visitas de grupos de estudiantes a ExpoTec  2023, para hacer difusión de la oferta 
educativa del Instituto Tecnológico de Durango, proporcionando información 
específica que facilite la decisió n vocacional de los aspirantes a ingresar.  
27 Febrero - 03 Marzo  
 
Se realizó la EXPOTEC 2023  
ǒ Se atendieron alrededor de 1,800 estudiantes de educación media superior.  
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Junio 2023  
Participó en la coordinación, capacitación y aplicación del Examen de ingreso 
EVALUATEC del TecNM, por medio del cual se evalúan las habilidades y 
competencias fundamentales para cursar estudios de educación superior. La 
aplicación del examen se realizó el  17 de junio a 1,459 aspirantes, los cuáles se 
repartieron entre las 15 carreras.  

 
 
 
 
Julio  
 
Organización y seguimiento del Curso Propedéutico impartido a los estudiantes 
que obtuvieron calificación aprobatoria en el examen de ingreso EVALUATEC, 
duración: 4 semanas, taller de matemáticas y de aprendizaje sinérgico.  
 
Septiembre  
 
Organización del semestre cero en el cual se inscribieron 264 estudiantes que no 
aprobaron el examen de ingreso.  
 
 
28/09/23 - 29/09/23  
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Participación del Depto. de Desarrollo Académico en la organización del 1er 
Encuentro Estatal de Cuerpos Académicos.  
ǒ Se organizaron varias mesas  
ǒ Se buscaron moderadores y relatadores  
ǒ Se apoyó con la organización en general  

 
Octubre  
27/10/23 
Participación en la Feria Vocacional DGETI 2023  
ǒ Se atendieron a más de 2,000 estudiantes de los diferentes planteles de la 

DGETI en el estado de Durango.  
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Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa  
 
 
 

Ciencias básicas  
 

Durante el año 2023, el departamento de ciencias básicas llevó a cabo una serie de 
actividades de divulgación científica matemática en diferentes escuelas de nivel 
medio superior. Una de las iniciativas más destacadas fue la presentación de la 
ǸʲțȡǩȡǪȡɑɅ ẌMȺ >ȡɶǪɐ ǱǸ ȺǍ fȣɾȡǪǍṦṣ 

 

Entre las instituciones visitadas se encuentra la Escuela Secundaria Técnica #1 de 
Durango, en el contexto de la celebración del 55 aniversario de esta prestigiosa 
institución. Así mismo, se colaboró con el Colegio Promedac de Durango, en una 
actividad con junta que involucró a docentes de ambas instituciones, enriqueciendo 
así el alcance y la calidad de la divulgación científica.  

 

Además, se llevó a cabo una charla dirigida al alumnado y al personal docente del 
CBTA #28, con el objetivo de promover el interés y la comprensión de la ciencia entre 
los estudiantes y educadores de dicha institución.  

 

 
 

 

El 24 de abril, se llevó a cabo la inauguración del Congreso Nacional de ciencias 
básicas, siendo el teatro Ricardo Castro de la ciudad de Durango, la sede para dicho 
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evento. El título del congreso fue: ẪĆɅ ɅʔǸʬɐ ǪǍɃȡɅɐ țǍǪȡǍ ȺǍ Ⱥʔʽ ǪʔǎɅʌȡǪǍẫ; en el cual 
se llevaron a cabo importantes actividades académicas, de investigación, deportivas, 
culturales y de esparcimiento, con la finalidad de acercar a los alumnos al 
conocimiento global de las ciencias exactas. El inicio de actividades de este 
encu entro académico se marcó con la participación del Dr. Abraham de Luna 
Castellanos, investigador en Astrofísica de INAOE, con la conferencia magistral 
ʌȡʌʔȺǍǱǍṝ ẌÃɅǱǍɾ ǸɅ ǸȺ >ɐɾɃɐɾẍ ʳ ǸɅ ȺǍ ǪȺǍʔɾʔɶǍ ɾǸ ȺȺǸʬɑ Ǎ ǪǍǩɐ ǱǸ ȺǍ ɳɶǸɃȡǍǪȡɑɅ ǱǸȺ 
Rally Ciencias Básica s.  

 

 
Durante el mes de mayo , docentes del área impartieron cursos para el desarrollo de 
habilidades matemáticas para la preparación de los aspirantes a presentar examen 
Ceneval. Estas capacitaciones tienen el objetivo de familiarizar a las y los jóvenes 
aspirantes a ingresar a una i nstitución de nivel superior, con los reactivos planteados 
en dicho examen, así como nivelar los conocimientos necesarios de matemáticas y 
fortalecer las competencias necesarias para ingresar a una ingeniería o licenciatura.  

 

El 23 de mayo  inicia el XXIX Concurso Estatal de Ternas, con los desafíos en 
matemáticas, física y química en los que participaron un total de 50 equipos, 
conformados por alumnos de educación media superior de las diferentes 
instituciones del estado.  
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En el mes de agosto, durante el periodo intersemestral, se llevó a cabo la capacitación 
de los docentes que impartieron el Programa de Desarrollo de Competencias para el 
Aprendizaje (PDCA) o SEMESTRE CERO en coordinación con el departamento de 
Desarrollo a cadémico.  

 

El 15 de septiembre  el  Instituto Tecnológico de Durango, a través del departamento 
de Ciencias Básicas, convocó a sus estudiantes de los diferentes semestres y carreras 
a participar en el Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Básicas (ENECB) 2023.  

 

El 19 de septiembre , inici ó la convocatoria dirigida a la comunidad estudiantil de nivel 
medio superior para  participar en la etapa estatal de la olimpiada Mexicana de Física, 
la cual se llevó a cabo del 19 al 23 de noviembre  de  2023 en la ciudad de Guadalajara, 
Jalisco.  

 

El examen para la olimpiada de física se llevó a cabo el 6 de octubre  de  2023, en el 
Centro de Información del ITD. Los cuatro estudiantes con mejor desarrollo en esta 
prueba representaron a Durango las etapas posteriores.  

 

Se coordinó el taller de matemáticas del SEMESTRE CERO de nuestro Instituto. Con 
alrededor de 280 aspirantes a ser alumnos del Tecnológico. Se contaron con 8 grupos 
atendidos por maestros de Ciencias Básicas y otras áreas académicas, con un periodo 
de dura ción de 12 semanas en forma presencial.  

 

El 6 de octubre  se lleva a cabo la Etapa Estatal de la XXXIV Olimpiada Mexicana de 
Física, en las instalaciones del Centro de Información del Instituto Tecnológico de 
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Durango, contando con la participación de 57 estudiantes de nivel medio superior de 
todo el estado.  

 
 

El ITD tuvo representación  en el  Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Básicas 
ẌM¸M>= ᶰᶮᶰᶱẍ ǱǸ ÿǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐ ¸ǍǪȡɐɅǍȺ ǱǸ ¶ǹʲȡǪɐ ṵÿǸǪ¸¶ṶṞ  ǪǸȺǸǩɶǍǱɐ ǸɅ ȺǍ ǪȡʔǱǍǱ 
de Morelia Michoacán el 23 y 24 de noviembre, con el equipo conformado por:   Ariana 
Nájera Mart ínez y Edgar Aaron Montes Hernández de Ing. Química; Gerardo Israel 
García Martínez y David Berumen Chávez, de Ing. Electrónica y José Manuel Vázquez 
Salazar, de Ing. Mecatrónica; con la asesoría docente de: Agustín Cervantes, Adán 
Medina y Gilda Martínez;   El ENECB tiene como propósito reconocer e incentivar con 
enfoque incluyente, el esfuerzo, capacidad y preparación de la comunidad 
estudiantil, en el desarrollo de las Ciencias Básicas  (CB) y Ciencias Económico -
Administrativas (CEA) para aplicarlas desde  una perspectiva multidisciplinaria en sus 
propuestas de solución a las problemáticas presentadas, en donde se califican las 
competencias establecidas en las disciplinas de Matemáticas, Física y Química de los 
diferentes programas educativos que ofrece el TecNM.  
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Ciencias de la tierra  
 
Logros : 
En lo que respecta a:  
Matricula: se conservó la cantidad de alumnos de Ingeniería Civil con 666 y se 
incrementó en Arquitectura a 838, arrojando un total de 1504 alumnos en el semestre 
ago - dic 2023, de acuerdo con el  prontuario del Departamento de Planeación  y 
validad o por Servicios escolares del ITD.  
 
Convenios de Colaboración : 
Se refrendaron los convenios con:  
Dos colegios de Arquitectos y tres  de Ingenieros Civil es de la localidad.  
 
Egresados:    
Aproximadamente 70 de Arquitectura y 60 de Ingeniería Civil por Semestre. En total 
260 en el año 2023.  
 
Programación y Presupuestación : 
Se contó con un presupuesto de dos millones cien mil pesos anuales, los cuales se 
destinaron casi en su totalidad para pago de docentes contratados por honorarios en 
ambas licenciaturas y el resto en material de oficina.  
 
Servicios Escolares : 
Se extendieron constancias de créditos complementarios a más de 300 alumnos por 
semestre para que fueran registrados en servicios escolares. Igualmente se conminó 
a los 100 docentes de este departamento a subir calificaciones parciales y finales en 
el tiempo establecido en el calendario escolar.  
 
 
Acreditaciones:  
Se acreditaron por 5 años ambas carreras por el Organismo CIEES en el mes de junio  
del 2023  
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Proyectos de Investigación : 
 

× Clave de registro: ITF -DGO -PIE-2023 -311 
Nombre: Evaluación de procesos de aprendizaje en estudiantes de Taller de Diseño 
perteneciente al plan de estudio ARQU -2010-204 del ITD  
Grupo de investigadores:  
Víctor Manuel Rivera Sánchez  
Karla Selene Arellano Hernández  
Cynthia Marlene Torres Núñez   
Jaime Sánchez Castillo  
David Vázquez Valenzuela  
César Alfonso Valdez Ramírez  
 
× Clave de registro: ITF Ṿ DGO - PIE Ṿ 2023 -318 

Nombre: Logro del Perfil de Egreso de los Estudiantes de Arquitectura del Instituto 
Tecnológico de Durango  
Grupo de investigadores:  
Paola Elvira Medrano Ávila  
Azeneth de Luna Galván  
Diana Berenice Hernández Hernández  
David Vázquez Valenzuela  
 
  



 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 

48 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 202 3 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE DURANGO  

EXPOTEC  
Se realizó la ExpoTec el día 8 de noviembre  del  2023 en el Centro de Convenciones 
Bicentenario con la finalidad de dar a conocer el programa educativo de Ingeniería 
Civil y Arquitectura a alumnos aspirantes de diversas escuelas preparatorias que 
visitaron el Instituto.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Curso s de  Actualización Docente  
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Participaciones en eventos locales y  nacionales  
 
Concurso ANEIC (Asociación Nacional de Estudiantes e Ingeniería Civil) 5 de 
mayo   
 

 
 

Reunión  ASINEA en la Ciudad de 
Toluca mayo  2023  
 
Exposición por parte de alumnos de la Carrera de  Arquitectura del ITD  
 
XXIX Concurso Nacional Intertecnológicos de Estudiantes de Arquitectura 
INTERTEC octubre 2023 sede Tecnológico de Estudios Superiores de Jocotitlán.  
 



 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 

50 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 202 3 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE DURANGO  

 
 
 
Congreso de Ingeniería Civil  
Se llevó a cabo del 2 al 4 de mayo  en el ITD con maestros, egresados y alumnos de la 
carrera, además con los agremiados de los Colegios de Profesionistas de la Ingeniería 
Civil en Durango.  
 

 
 
Congreso de Arquitectura  
La semana del 20 al 24 de junio  ɾǸ ȺȺǸʬɑ Ǎ ǪǍǩɐ ǸȺ Ẍ>ɐɅȓɶǸɾɐ ĆɶǩǍɅȡɾɃɐẍ ǪɐɅ ɾǸǱǸ ǸɅ 
la Cámara  Mexicana de la Industria de la Construcción con la participación de 
autoridades del ITD, docentes y alumnos de la carrera de Arquitectura, así como 
ponentes de talla internacional y nacional.  
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Prácticas de Topografía  
 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA TIERRA  

GABINETE DE TOPOGRAFIA  

RELACIÓN DE PRÁCTICAS DE TOPOGRAFÍA PROGRAMADAS Y REALIZADAS  

PERÍODO: ENERO JUNIO  2023  

NOMBRE  PROGRAMADAS  REALIZADAS  CARRERA GRUPO  

ING. Jorge Sifuentes de la Hoya  10 10 
Ingeniería 
Civil  

2 
grupos  

ING. Lucy Torrecillas  12 12 
Ingeniería 
Civil  2HH  

Ing. José Ignacio Casas Espino  15 15 
Ingeniería 
Civil  2II 

M.C. Ramiro Escajeda  0 7 
Ingeniería 
Civil    

ING. Lucy Torrecillas  11 10 ARQUITECTURA  3D 

ARQ. Elio Monreal  15 14 ARQUITECTURA  3F 

ARQ. Elio Monreal  14 13 ARQUITECTURA  3E 

ING. Luis Miranda  14 12 ARQUITECTURA    

ING. Luisa Arellano  7 6 ARQUITECTURA    

TOTALES 98  99   

NOTA: Grupos de las materias de Hidráulica de canales de Ingeniería Civil, así como de varios grupos de 
Arquitectura, solicitaron material para realizar prácticas, las cuales no estaban programadas; sin embargo,  se 
les proporcionó el equipo fuera de los horarios de los maestros y maestras que si lo hicieron.   

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA TIERRA  

GABINETE DE TOPOGRAFIA  

RELACIÓN DE PRÁCTICAS DE TOPOGRAFÍA PROGRAMADAS Y REALIZADAS  

PERÍODO: AGOSTO- DICEMBRE 2023  

NOMBRE  PROGRAMADAS  REALIZADAS  CARRERA GRUPO  

ING. Jorge Sifuentes de la Hoya  10 8 
Ingeniería 
Civil  

2 
grupos  

Ing. José Ignacio Casas Espino  15 13 
Ingeniería 
Civil  2II 

ARQ. Elio Monreal  15 13 ARQUITECTURA  3F 

ARQ. Elio Monreal  14 11 ARQUITECTURA  3E 

ING. Luis Miranda  14 12 ARQUITECTURA    

ING. Luisa Arellano  7 6 ARQUITECTURA    

TOTALES 75 63   
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NOTA: Grupos de las materias de Hidráulica de canales de Ingeniería Civil, así como de varios grupos de 
Arquitectura, solicitaron material para realizar prácticas, las cuales no estaban programadas; sin embargo, se 
les proporcionó el equipo fuera de los ho rarios de los maestros y maestras que si lo hicieron.  
 
Residencias:   

 

Se realizaron los diversos seguimientos programados en las agendas de enero Ṿ junio  

y agosto Ṿ diciembre  de los alumnos residentes de las carreras de arquitectura e 

ingeniería civil con una cantidad de:  

enero Ṿ junio  2023:  

Arquitectura 68 alumnos  

Ingeniería Civil 58 alumnos  

agosto - diciembre  2023 : 

Arquitectura 54 alumnos  

Ingeniería Civil 54 alumnos  

Total  de residencias 2023: 234  

Visitas a empresas:  

enero -junio  2023  

× Ingeniería civil: 4 visitas  

× Arquitectura: 3 visitas  

agosto -diciembre  2023  

× Ingeniería civil: 2 visitas  

× Arquitectura: 3 visitas  
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Departamento de Ingeniería Eléctrica  - Electrónica  
 
Durante el año 2023, se llevaron a cabo una serie de actividades académicas que 
contribuyeron al fortalecimiento continuo de las carreras ofrecidas por el 
departamento: Ingeniería Eléctrica e Ingeniería Electrónica.  
En este contexto, se di o inicio a un importante proceso de autoevaluación en los 
programas educativos. Del 27 al 30 de marzo , se llevó a cabo la valoración de manera 
remota, con la participación de auditores designados por el CIEES para revisar la 
Carrera de Ingeniería Electrónica. Esta evaluación resultó en la acreditación del 
programa por parte de dicho organismo, otorgando u na acreditación de 3 años.  
 
 

 
 

Agenda de trabajo 
Comité de Ingeniería y Tecnología 

Ingeniería Electrónica 
Número de control: 22-9-30-151 

Tecnológico Nacional de México Campus Durango 
Visita de evaluación: Diagnóstica 

Fecha de la visita: 27 al 30 de marzo de 2023 
 

Coordinación de la visita  
 
Vocal Ejecutivo  Asesor de los CIEES a 

cargo  
Coordinador institucional de 
la visita  

 
Mtro. Fernando 
Sánchez Posadas  
 
Email:  
hfsp@ciees.edu.mx  
55 5550 9306  

 
Lic. Estephania Samperio 
Ruíz  
Oficina: (55) 5550 8314, ext. 
136  
Móvil: 5621257869  
Email : 
estephania.samperio@cie
es.edu.mx  

 
M.C. Pedro Antonio Velázquez 
Ventura  
jefe  de departamento  
Teléfono: (618) 817 2303 
Email: 
depelectricaelectronica@itdur
ango.edu.mx  
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